
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 新人加入１００％には、しっかり準備！が大切です。社会人の一歩

を支える医労連共済。医労連共済は、医労連の組合員しか加入できま

せん。新入職員は、職場への期待と不安を抱えて入職してきます。そ

んな、新人の組合加入に労組から共済プレゼントをした場合、助成が

あります。そして、７月からの継続は、ご自身で医労連共済を続けて

いただくために、備えの大切さや医労連共済の良さを伝えましょう。

ぜひ、ご活用ください。 

 

共済（セット７型）プレゼントの流れ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「2024年新歓への助成申請書」と加入申込書を一緒に送付してください。 

 

４月１５日締切で、５月から保障開始 ▶ ２，０００円分のクオカード 

５月１５日締切で、６月から保障開始 ▶ １，０００円分のクオカード 

を送付します。 

第 3５期 202４/03/27 
日本医労連共済事業局 

医労連共済 加入拡大・推進ニュース

新人まもる「共済プレゼント」 

４月 

オリエンテーション 

４/15 

手続き完了 

5/１ 

効力発生 

6/１ 
7/1 

継続 

共済説明会 

安心 安心 

セット７型（920 円） 
２カ月プレゼント 

７型の保障 
入院 2,000円／日 

休業 1,000円／日 

死亡  100 万円 

詳しくはパンフレットを 

ご確認ください。 

共済に関する、写真やニュースをぜひお寄せください 


