
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 新人加入１００％には、しっかり準備！が大切です。社会人の一歩を支

える医労連共済。医労連共済は、医労連の組合員しか加入できません。オ

リエンテーションでも、歓迎会でも、大いに医労連共済の魅力を語り、新

人加入１００％に向けて、頑張りましょう。 

 新人の方に向けた「新歓チラシ」をご用意しています。大いに活用して、

医労連共済をアピールしてください。 

 一昨年、昨年と好評だった「みんなの助け合いアンケート」や、共済プ

レゼントへの助成も行ないます。新入職員は、職場への期待と不安を抱え

て入職してきます。新入職員と対話して、備えの大切さや医労連共済の良

さを伝えましょう。 

 

 

 

①新入職員に組合加入を訴える 

     ▼ 

②アンケートを書いてもらう 

     ▼ 

③アンケートを医労連共済に送る 

     ▼ 

④医労連共済からクオカードが届く 

     ▼ 

⑤クオカードを新入職員に渡す 

     ▼ 

⑥新入職員に組合加入を訴える 

 

 

◀医労連共済に関心があるかも分かる! 

 しっかり医労連共済もアピールしてください 
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